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ค าน า 

แผนการด าเนินงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.
2563 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ซึ่งได้จัดท าโดยผ่านขั้นตอนด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27 

ในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ิมเติม ครี้งที่ 1 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ได้รับการสนับสนุนการจัดท าโดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง จากคณะ
ผู้บริหาร จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

      

 (นายพนัส  แต้พานิช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

                                                   มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

     

น ้ำตกหินเพิง  บ้ำนทุ่งคำ  

ต้ำบลหำดส้มแป้น 



สารบัญ
    หน้า 

 ส่วนที่ 1 บทน า  
 - การจัดท าแผนการด าเนินงาน 1 
  - วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 1 
  - ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 1  
  - ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 3 

 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม 4 
 - บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 5 
    แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 9 
    แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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ส่วนที่ 1

บทน า 

บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างาน
กับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น  
 2. เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ  

3. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 
และ ข้อ 27 ว่าการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก  
  1.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  1.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  1.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  1.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
การด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มี
ความคาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  1.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท า และการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 
วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
1,2,3,4,......) 
 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. แผนการด าเนินงานเป็นกรอบในการด าเนินงานของหน่วยงานตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
2. แผนการด าเนินงานแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที ่
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3. แผนการด าเนินงานแสดงแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. แผนการด าเนินงานเป็นข้อมูลในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
5. แผนการด าเนินงานใช้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ทั้งที่เป็นงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น และของหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลหาดส้มแป้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้นที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

น ้ำตกหินเพิง  บ้ำนทุ่งคำ  

ต้ำบลหำดส้มแป้น 
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     องค์การบริหารสวนต าบลหาดสม้แป้น 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
 
 

ยุทธศาสตร์  
แผนงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น หน่วยงานอื่น 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 

 
1 
 

 
100 

 

 
120,300.- 

 

 
100 

 

 อบต.        
หาดส้มแป้น 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
 

หน่วยงานอื่น 

รวม 1 100 120,300.- 100  0 0 0 0  
รวมทั้งสิ้น 1 100 120,300.- 100  0 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด.01 



 

 - 6 -                               แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารสว่นต าบลหาดสม้แป้น 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

    1.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาอาสาประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสม้แป้น รุ่นที่ 
1/2563 

   ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาอาสาภัย
พิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้ม
แป้น จ านวน 50 ราย 

120,300.- 
 

ต าบลหาดส้มแปน้ 
 

ส านักปลัด 
 

            

รวม 1  120,300.-               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 02 



 

 - 7 -                               แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารสว่นต าบลหาดสม้แป้น 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ ครุภัณฑ์  รายละเอียดของครุภัณฑ์  
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. โต๊ะท างาน 
 

- ท าด้วยเหล็ก มีลิ้นชัก ขนาด 4 ฟุต มีความ
แข็งแรง  จ านวน 3 ตัว  

15,000 อบต.หาดส้มแป้น ส านักปลัด             

2. เก้าอี้ส านักงาน - เก้าอี้ล้อเลื่อนมีเบาะรองนั่งและพนักพิง มีที่
เท้าแขนซ้าย-ขวา ปรับระดับสูงต่ าได้ มีความ
แข็งแรง จ านวน 3 ตัว 

7,500 อบต.หาดส้มแป้น ส านักปลัด             

3. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร - ตู้เหล็กเก็บเอกสารสองบานประตู พ่นหรือชุบ
เคลือบสี มีความแข็งแรง สามารถล๊อคกุญแจได้ 
จ านวน 1 ตู้ 

3,800 อบต.หาดส้มแป้น ส านักปลัด             

4. โต๊ะท างาน 
 

- ท าด้วยเหล็ก มีลิ้นชัก ขนาด 4 ฟุต มีความ
แข็งแรง  จ านวน 1 ตัว  

5,000 อบต.หาดส้มแป้น กองคลัง             

 

 

แบบ ผด. 02/1 



 

 - 8 -                               แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารสว่นต าบลหาดสม้แป้น 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 

ที่ ครุภัณฑ์  รายละเอียดของครุภัณฑ์  
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

5. เก้าอี้ส านักงาน - เก้าอี้ล้อเลื่อน มีเบาะรองนั่งและพนักพิง มีที่
เท้าแขนซ้าย-ขวา ปรับระดับสูงต่ าได้ มีความ
แข็งแรง จ านวน 1 ตัว 

2,500 อบต.หาดส้มแป้น กองคลัง             

6. เก้าอี้ผู้บริหาร - เก้าอี้ล้อเลื่อน มีเบาะรองนั่งและพนักพิง มีที่
เท้าแขนซ้าย-ขวา ปรับระดับสูงต่ าได้ มีความ
แข็งแรง จ านวน 1 ตัว 

4,900 อบต.หาดส้มแป้น กองคลัง             

รวม 6  38,700               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. 02/1 



 

 - 9 -                               แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

 องค์การบริหารสว่นต าบลหาดสม้แป้น 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ ครุภัณฑ์  รายละเอียดของครุภัณฑ์  
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. ชั้นวางแฟ้มตั้ง 20 ช่อง - ชั้นวางแฟ้มเอกสารขนาด 3 นิ้ว 20 ช่อง ท า
ด้วยเหล็ก พ่นเคลือบหรือชุบสี มีความแข็งแรง 
จ านวน 2 ตัว 

6,000 อบต.หาดส้มแป้น กองช่าง             

รวม 1  6,000.-               

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผด. 02/1 


