
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

------------------------------------- 
 

องคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนมีนโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล โดย

มุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวทั้งในสวนขององคกรและชุมชน ซึ่งเปน

พ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับ จึงยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดี

ในทุกระดับใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเรื่องการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน ดังนี ้

๑. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนตองมีความเขาใจความหมายของ

ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest)  

ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่โดย

คํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซึ่งถือวาเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดขั้นแรกที่จะนําไปสู

การทุจริต สํานักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและผลประโยชนสวนรวม หมายถึง 

สถานการณหรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัว

มากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชน

สวนรวม 

๒. การจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 

๒.๑ ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลักผูปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานใน

ขอบเขตหนาที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามขอเท็จจริง ไมใหประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวน

บุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงในเรื่องตาง ๆ  เชน ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ 

วงศตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนไมเพียงตองปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แต

ตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวย 

๒.๒ สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย

กระบวนการแสวงหาที่เปดเผยและมีการจัดการที่โปรงใส  โดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอมรับผิด เชน การ

โอน (ยาย) ขาราชการ จากตําแหนงที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชนสวนตนหรือ ความสัมพันธที่

อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ถือเปนขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน การใหกระบวนการอยางเปดเผยทั่ว

หนา อันจะทําใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน ใหความรวมมือและสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๓ สงเสริม... 



๒.๓ สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการแกปญหาหรือจัดการ

ผลประโยชนทับซอน ซึ่งจะสะทอนถึงความเปนมืออาชีพและยึดหลักคุณธรรมของผูปฏิบัติงานขององคกร การจัดการตอง

อาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบ นโยบาย รวมถึงผูปฏิบัติงานตองมี

ความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมี จัดการกับเรื่องสวนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากที่สุด

เทาที่จะสามารถกระทําไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางดวย 

๒.๔ สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุนการ

ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น และสรางวัฒนธรรมแหงความซื่อตรงตอหนาท่ี ดังนี้ 

- ใหขอแนะนําและการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและ

การปฏิบัต ิรวมถึงการใชกฎเกณฑที่มีในสภาพแวดลอมการทํางาน 

- สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสบายใจใน

การเปดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีทํางาน 

- ปองกันไมใหขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนที่ผูปฏิบัติงานเปดเผย เพ่ือมิใหมีผูนําไปใช

ในทางท่ีผิด 

- ใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดผลประโยชนทับ

ซอน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของ 

๓. ขอไมพึงปฏิบัต ิ

๓.๑ ไมพึงรับสิ่งตอบแทนที่เปนเงินและไมใชตัวเงินที่มูลคาสูงเกินความเหมาะสม และไดมาโดยมิชอบ 

๓.๒ ไมพึงตัดสินใจในหนาที่การทํางาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเก่ียวของ เชน การ

ลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออกกฎหมายหรือกระทําการอ่ืนใดที่สงผลกระทบตอสวนรวม 

๓.๓ ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือจัดซื้อจัดจาง หลังพนจากตําแหนง

หนาที่ไปแลว เพ่ือเปนการปองกันมิใหผูนั้นนําขอมูลภายในที่ตนทราบไปใชประโยชนหลังจากพนจากตําแหนง  และปองกัน

การใชสิทธิพิเศษในการติดตอในฐานนะที่เคยปฏิบัติงานมากอน 

๔.  แนวทางปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับ

ซอนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงไมมีพฤติกรรมที่เขาขายการมีผลประโยชน  

ทับซอน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วไป 

     ประกาศ ณ วันที่  ๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายพนัส  แตพานิช) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน 

- ๒ – 


