
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ 

---------------------------------------- 
 

ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบ
กับองคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
และดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว และนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนไดประกาศ
เจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ปราศจาก
การทจุริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
หาดสมแปน  

เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ
ประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนจึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพื่อเสริมสราง
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 
1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา  

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตเปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม เปนที่ยอมรับ และโปรงใส  
สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานที่เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหา และการ
ปองกันตอผูบังคับบัญชา 

1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปนใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

๒. มาตรการ... 
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2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหาดสมแปน 

2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุจพินิจขององคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน 

2.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วไป 

     ประกาศ ณ วันที่  ๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายพนัส  แตพานิช) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดสมแปน 


