
 
 

 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 
เรื่องประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป!นพนักงานจ�าง 

ในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 
................................................. 

 
 ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง  จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป"นพนักงานจ�าง  ในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 

 อาศัยอํานาจตามข�อ  18  ข�อ  19  และข�อ  20  หมวด  4  แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดระนอง  เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัคร
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป"นพนักงานจ�าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 
1.1  พนักงานจ�างท่ัวไป 
 -   พนักงานประจํารถขยะ   จํานวน 1  อัตรา 
 -   คนงานท่ัวไป     จํานวน  1  อัตรา 

 2.  หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ�างและค�าตอบแทนท่ี
จะได�รับ  ตามผนวก ก. แนบท�ายประกาศนี้ 

 3.  คุณสมบัติของผู�สมัคร 
      3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู�สมัครซ่ึงจะได�รับการจ�างเป"นพนักงานจ�าง  ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังต�อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม�ต่ํากว�า  18  ปC และไม�เกิน 60 ปC 
  (3) ไม�เป"นบุคคลล�มละลาย 
  (4) ไม�เป"นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถหรือจิตฟHIนเฟJอนไม�
สมประกอบ  หรือเป"นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป"นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น สําหรับพนักงานส�วน
ตําบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป"นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

 (ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป"นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

  (5) ไม�เป"นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
  (6) ไม�เป"นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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(7) ไม�เป"นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง 
 อาญา เว�นแต�เป"นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม�เป"นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล�ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (9) ไม�เป"นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืน 
ของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
  3.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ตามผนวก  ก.  แนบท�ายประกาศนี้ 

 4. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
  4.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
          ผู�ประสงค
จะสมัครเข�ารับการเลือกสรร  สามารถติดต�อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วย
ตนเองได�ท่ีท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  อําเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง ตั้งแต�วันท่ี   
12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2558  ถึงวันท่ี  20  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2558   ในวันและเวลาราชการ 
  4.2  เอกสารหลักฐานท่ีต�องนํามาย่ืนพร�อมกับใบสมัคร 
  (1)  รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก  และไม�สวมแว�นตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถ�ายครั้งเดียวกัน
ไม�เกิน  1  ปC  (ให�เขียนชื่อ -  สกุล  หลังรูปด�วย) จํานวน  3  รูป 
                      (2)  สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน  1  ฉบับ 
                    (3)  สําเนาบัตรประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
  (4)  ใบรับรองแพทย
ปริญญา  ซ่ึงแสดงว�าไม�เป"นโรคท่ีต�องห�ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน  1  เดือน นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย  จํานวน  1  ฉบับ 

(5)   สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว�ามีคุณวุฒิตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครสอบ  โดยจะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจ อนุมัติ
ภายในวันท่ีปOดรับสมัคร คือวันท่ี  20  มกราคม  2558 โดยนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงด�วย  จํานวน  1  ฉบับ 
   (6)   สําเนาภาพถ�ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช�น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล   
(กรณีท่ีชื่อตัว  ชื่อสกุล  ในหลักฐานท่ีใช�ในการสมัครไม�ตรงกัน) จํานวน  1  ฉบับ   
สําเนาภาพถ�ายเอกสารทุกชนิดให�ใช�กระดาษ A4 เท�านั้น และรับรองสําเนาถูกต�องทุกฉบับ 

 4.3  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  (1)  ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป"นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป  
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต�องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ  
ในใบสมัคร  พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน   
        ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว�าผู�สมัครไม�มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศนี้  หรือ
ข�อความท่ีแจ�งไว�ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช�ประกอบการสมัครไม�ถูกต�องครบถ�วน  หรือวุฒิท่ีใช�ในการสมัครไม�ถูกต�อง  
องค
การบริหารส�วนตําบลจะไม�รับสมัคร  หรืออาจถอนชื่อผู�สมัครจากบัญชีรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร  หรือ
บัญชีผ�านการเลือกสรร  หรือยกเลิกสัญญาจ�างได�ตามแก�กรณี 
  (2 )  ผู� ส มัครต�องแจ� งสถานท่ี ติดต�อได�ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ� ายของ                
การไปรษณีย
ไว�ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ�งสถานท่ีอยู�ไม�ชัดเจนทําให�ไม�สามารถติดต�อได�ผู�สมัครจะเรียกร�องสิทธิใด ๆ 
ไม�ได� 
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 4.4  ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู�สมัครต�องเสียค�าธรรมเนียมสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครเข�ารับการเลือกสรร  ตามอัตราดังนี้ 
 - พนักงานจ�างท่ัวไป    ตําแหน�งละ  100  บาท 
 ค�าธรรมเนียมในการสมัครจะไม�จ�ายคืนให�เม่ือได�ประกาศรายชื่อว�าเป"นผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร
แล�ว  เว�นแต�มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต  จึงจะ
จ�ายคืนค�าธรรมเนียมสอบแก�ผู�สมัครเฉพาะผู�ท่ีมิได�มีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตนั้นได� 

 5.  การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร 
     องค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง  
ในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น       และระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการเลือกสรร        ในวันท่ี    
 22  มกราคม  2558  ณ  ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 

 6.  หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร 
       องค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ี
จําเป"นต�องใช�สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�งตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�นกําหนด  ประกอบด�วย 

(ก) ความรู�ของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป"นต�อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจะเป"นต�อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเป"นหรือเหมาะสมต�อการปฏิบัติงาน 
 สําหรับวิธีประเมินสมรรถนะแต�ละเรื่อง  องค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น จะเป"นผู�กําหนด   

โดยสมรรถนะ  เรื่องหนึ่งอาจประเมินด�วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่องอาจประเมินด�วย
วิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นว�าเหมาะสม  และสอดคล�องกับการประเมินสมรรถนะดังกล�าว  โดยอาจใช�การ
สอบข�อเขียน  การทดสอบตัวอย�างงาน  การสัมภาษณ
  การทดสอบด�วยสถานการณ
จําลอง  การตรวจสอบกับบุคคล
ท่ีอ�างอิง  หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 7.  เกณฑ
การตัดสิน 
       เกณฑ
การตัดสินว�าผู� ใดได�รับการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�างขององค
การบริหารส�วนตําบล              
หาดส�มแป�นให�ถือเกณฑ
ว�าต�องเป"นผู�ผ�านการประเมินสมรรถนะตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�นกําหนด  
โดยได�คะแนนในแต�ละภาคการประเมินไม�ต่ํากว�าร�อยละ  60 

 8.  วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการเลือกสรร 
       องค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�นจะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ�างในวันท่ี  28  มกราคม  
2558  ตั้งแต�เวลา  09.00  เป!นต�นไป   ณ  ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 

 9.  การประกาศรายช่ือผู�ผ�านการเลือกสรร 
        องค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร  ภายในวันท่ี  29  
มกราคม  2558   ณ  ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 
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 10.  การข้ึนบัญชี 
10.1  การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง  องค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�นจะ

เรียงลําดับท่ีจากผู�ได�คะแนนสอบข�อเขียน  และคะแนนสอบสัมภาษณ
รวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในการได�คะแนน
รวมเท�ากันจะให�ผู�ท่ีได�คะแนนสอบสัมภาษณ
มากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�าหากคะแนนสอบสัมภาษณ
เท�ากันจะให�ผู�ท่ีได�
คะแนนสอบข�อเขียนมากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  หากคะแนนสอบข�อเขียนเท�ากันอีก  จะให�ผู�สมัครท่ีได�เลข
ประจําตัวสอบก�อนเป"นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
       10.2   บัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง  มีระยะเวลาไม�เกิน  1  ปC  นับแต�วันข้ึนบัญชี  แต�
ถ�ามีการเลือกสรรอย�างเดียวกันนั้นอีก  และได�ข้ึนบัญชีผ�านการเลือกสรรใหม�แล�ว  บัญชีผู�ได�รับการเลือกสรรครั้งก�อน
เป"นอันยกเลิก   
          10.3  กรณีท่ีมีผู�ผ�านการเลือกสรรมากกว�าจํานวนอัตราว�าง  และภายหลังมีอัตราว�างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล�ายคลึงกัน  ซ่ึงองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  พิจารณาแล�วเห็นว�าสามารถใช�บุคคลท่ีมี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนอง  อาจพิจารณาจัดจ�างผ�านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรท่ียังไม�
หมดอายุก็ได� 

 11.  การทําสัญญาจ�าง 
         ผู�ได�รับการข้ึนบัญชีจะได�รับการทําสัญญาจ�างเป"นพนักงานจ�างในสังกัดองค
การบริหารส�วนตําบล 
หาดส�มแป�น  เม่ือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดระนองแล�ว 

    จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2557 
 
 
 

(นายพนัส  แต�พานิช) 
นายกองค
การบริหารส�วนตําบลหาดส�มแป�น 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



ผนวก ก./  หน�าท่ี  1 
                แนบท�ายประกาศ อบต.หาดส�มแป�น  ลงวันท่ี  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2557 

 
ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ�าง  หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  ระยะเวลาการจ�าง  และค�าตอบแทนท่ีจะได�รับ 
............................................................................................................................................................................... 

 

ช่ือตําแหน�ง  พนักงานประจํารถขยะ 
 
ประเภทพนักงานจ�าง พนักงานจ�างท่ัวไป 
 
หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 -  จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ�านเรือน  ถนน  และตามตรอก ตามซอย  จากท่ีรองรับขยะมูลฝอย    เพ่ือ
นําไปทําลาย  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 -  มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี  

-  จบการศึกษาประถมศึกษาตอนต�นข้ึนไป 

ระยะเวลาการจ�าง 1  ปC (ปCงบประมาณ  2558) 
  
ค�าตอบแทนท่ีจะได�รับ          9,000.-      บาท/เดือน 
.......................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก./  หน�าท่ี  2 



                แนบท�ายประกาศ อบต.หาดส�มแป�น  ลงวันท่ี  30  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2557 
 

ประเภท/ตําแหน�งพนักงานจ�าง  หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  ระยะเวลาการจ�าง  และค�าตอบแทนท่ีจะได�รับ 

............................................................................................................................................................................... 
 

ช่ือตําแหน�ง  คนงานท่ัวไป 
 
ประเภทพนักงานจ�าง พนักงานจ�างท่ัวไป 
 
หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

-  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป  ตัดหญ�า  ดูแลต�นไม�  บํารุงรักษาต�นไม�  คูระบายน้ํา  ถนน  ตลาด
ชุมชน  งานซ�อมแซม  ดูแลรักษา  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 -  มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี  

-  จบการศึกษาประถมศึกษาตอนต�นข้ึนไป 

ระยะเวลาการจ�าง 1  ปC (ปCงบประมาณ  2558) 
  
ค�าตอบแทนท่ีจะได�รับ          9,000.-      บาท/เดือน 

.......................................................................................................................................................................................................... 



 


