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คำนำ 

 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 67 (5)(8) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ี
ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 41 
กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความ
พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และมาตรา 15 กำหนดให้การจัดการศึกษา มี 3 
รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือ
ท้ัง 3 รูปแบบก็ได้ ดังนั้น สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้การจัดการศึกษารูปแบบ 
การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) ซึ ่งสถานศึกษาในสังกัดจะต้องใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็น
เครื่องมือ ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่
ละแห่ง จัดให้มีมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ท่ีดำเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ี
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้นทราบ คณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 

 

 

 เนื่องจากพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
มาตรา 67 (5)(8) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ี
ในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญ ญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 41 
กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ ์ในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และมาตรา 15 กำหนดให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ 
คือ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-Formal Education) และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ( Informal Education) ซึ ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ ่ง หรือท้ัง          
3 รูปแบบก็ได้ ดังนั ้น สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้จัดการศึกษารูปแบบ 
การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดจะต้องใช้แผนพัฒนาการศึกษา เป็น
เครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึ กษา 
นอกจากจะต้องถือปฏิบัติตามแนวทางที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท้ังนี้ เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีทิศทางการจัดการศึกษาที่นำไปสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีการติดตามและการประเมินผลถือได้ ว่าเป็น
เครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดำเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) 
หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนิน
โครงการ ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว 
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าม หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ 

 การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว ข้ึนอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ  

บทนำ 
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“การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อัน
เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ี
กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

 ด้วยเหตุนี้ การติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ 
เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตาม ล้วนเป็นกระบวนการท่ีมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการท่ี
บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริหารหรือความพึงพอใจ
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา 

 จากเหตุผลดังกล่าว งานการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น จึงต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม หมวด ข้อ 29(3) ความว่า “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น จึงได้
เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ประจำปี พ.ศ.
2568 ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
 3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
 4) เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
 5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 6) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
 7) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 8) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 9) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

       ขั้นตอนที่ 1 
      แต่งตั ้งคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ตามคำสั่งองค์การ

บริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

       ขั้นตอนที่ 2 
       คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น กำหนดแนวทาง วิธีการ ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

       ขั้นตอนที่ 3  
       คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

       ขั้นตอนที่ 4  
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29(3) ความว่า “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” โดย
คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้นมีอำนาจหน้าที่ในการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
การศึกษาของ

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม   
และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาการศึกษาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น โดยอาศัยระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือส่ังการ ดังนี้ 
 ➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5232 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการฯ จึงได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 กรอบเวลา  ( time & timeframe)  ความสอดคล ้อ ง  ( relevance)  ความพอเพ ียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประเมินผล(effectiveness) ผลลัพธ์
และผลผลิต  (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe)  
      การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่

และเป็นห้วงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
(2) ความสอดคล้อง (relevance) 

     มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์กร
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาชุมชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(3) ความพอเพียง (adequacy) 
      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน   

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(4) ความก้าวหน้า (Progress) 
   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

1) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการส่งเสริมการศึกษา การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) 

และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ตามอำนาจหน้าท่ี 
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2) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
         ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ 

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอรุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรม ประเพณี ของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
   ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่  

(6) ประสิทธิผล (effectiveness) 
    ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประขาขนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 

    ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหาด
ส้มแป้น ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evalution) 
     เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณา 

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่ 
 3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
  คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ 
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น เป็นลักษณะชุมชนบทกึ่งชุมชนเมือง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
           คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้
เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
    เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำ
ได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

 3.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหาดส้มแป้น และฉบับเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม 
 3.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่  
ต้ังไว้หรือไม่ 
 3.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 3.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 3.7 เสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
ต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ี
สำคัญ 2 ประการ ดังนี้  
 4.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
           (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหาดส้มแป้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี 2 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
  (4) กรรมวิธี อันได้แก่ 
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้องยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่น 
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินการ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาน เอกสารการดำเนินโครงการเพื่อตรวจสอบดู
ว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis) 
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 4.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
  โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ฯลฯ 

5. เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื ่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้ว ในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ดังนี้ 
 5.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  - จากการใช้แบบสอบถาม/สังเกต 
 5.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  - จากการใช้แบบสอบถาม/สังเกต/แบบทดสอบ 
 5.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏบิัติ 
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย
เพียงใด การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบด้านใด อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  
 4) ทำให้ทราบว่า มาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 5) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
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 6) ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาผลงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผล ทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
 8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปันหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 9) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

8. คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
1. นางอรทัย  เจริญพร     ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปณพร  เขียวหวาน     รองประธาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
5. ประธานคณะกรรมการศึกษาในสังกัด กรรมการ 
6. นางสุนันทา  คชวงษ์ กรรมการ 
7. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
9. นักวิชาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวกัญญาลักษณ์  ถิ่นวงษ์ญวน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ 2 

 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมท้ัง
ปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ประกาศใช้ และได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มี
รายละเอียดดังนี้  
 ➢ กรอบแนวคิดและหลักการ 
  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวะล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู ้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที ่ร ุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่ างๆ ทั ้งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาการ
ผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุมมิติการพัฒนา 4 มิติ 
ดังนี้ 
 1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

        ของอาเซียน 
 2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

        เหมาะสม 

แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
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 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคมสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง
จะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดำเนินการในปีแรก 
 นโยบายท่ี 2 นโยบายความมั่งคงแห่งรัฐ 
 นโยบายท่ี 3 เศรษฐกิจ 
 นโยบายท่ี 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 นโยบายท่ี 5 ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 นโยบายท่ี 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
 นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่ง
คง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” เพื่อความสุข
ของคนไทยทุกคน 
 วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนร่วม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 1) ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามรถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 5) ความ
หลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 6) ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ 
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ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.1 ด้านความม่ันคง 
  1. ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความมั่งคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 3.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
3.5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล 

2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเทศ 

4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
3.6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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4. นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย            
5 จังหวัด ต้ังอยู่ชายฝ่ังทะเลอันดามันด้าน มหาสมุทรอินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง  

วิสัยทัศน์ “การท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตร และชุมนอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนกลยุทธ์ 

(1) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปล่ียนแปลง 
(2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
(3) การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 

5. แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

กลยุทธ์ 
(1) สร้างเสริมสุขภาวะท่ีดีแก่ประชาชนในทุกเพศ ทุกวัย 
(2) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 
(3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
(4) เพิ่มศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) เพิ่มศักยภาพในการป้องกันและรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดระนอง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ประชาชน 
  (2) พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  (3) ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
  (4) การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
  (5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(1) ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2) สนับสนุนการจัดทำพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
     วิสัยทัศน์  “ตำบลท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  ควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน” 
     ยุทธศาสตร์  
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
    วิสัยทัศน์    “พัฒนาการศึกษาตามช่วงวัย ใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน ผลิตผลเด็กดีมีคุณธรรม” 

    พันธกิจ 
 ๑) ส่งเสริมพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
              ๒) ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ และจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
   ๓) พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 ๔) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นไทยและดำรงชิวิตอย่างพอเพียง 
 ๕) เสริมสร้างชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อมและการจัดอาคารสถานที ่ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
   3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 

3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน 
    4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนา

วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
  4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้นอกสถานที่สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

4.4 กลยุทธ์สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและชุมชน ในการเป็นวิทยากรให้ความรู้กับ
เด็กปฐมวัยในด้านประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.1 กลยุทธ์การใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

          ๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินงานให้การศึกษาและ
พัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือ
สำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมา
หาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาการศึกษา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตาม 
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คือ การ
ประเม ินผลในเช ิงปร ิมาณ โดยใช ้แบบการต ิดตามและประเม ินผลแบบตัวบ ่งช ี ้การปฏ ิบ ัต ิงาน 
(Performance Indicators) ดังนี้ 

1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล
การจัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับปัจจัยนำเข้า ( Input) กระบวนการ 
(process) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี ้เหล่านั้น ในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี ้การ
ปฏิบัติงานจะเริ ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ ท่ี
กำหนดไว้ในบางแผนงาน อาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพื่อให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดขึ้น ว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจำเป็น 

2. ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 2.1 ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้น มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่ สำเร็จ
เพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
 2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลา่นั้น
จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี ้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่ อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) 
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 2.3 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
 2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
 3.2 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
 3.3 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 4.1 การกำหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

4.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
4.3 ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
44 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
คณะกรรมการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นส่ือ
สำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมา
หาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม มีความสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ี
ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ปีงบประมาณ 2568 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือ งานการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
2. รายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ส่วนที่ 2 รายงานการดำเนินงาน 
2.1 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้วางแผนการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- วางแผนโครงการไว้ในปีงบประมาณ 2568 ท้ังหมดจำนวน 33 โครงการ และดำเนินการได้ตามแผน
ท้ังส้ิน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.97  

- ตั ้งงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นจำนวน            
5 โครงการ และดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 5 โครงการ     
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) รายยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ

ท่ีต้ัง
งบประมาณ
ไว้ตามแผน
ปี 2568 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนและ

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2568 

จำนวนโครงการตาม
แผนและ 

ไม่ได้ดำเนินการ  
ปี 2568 

จำนวน
โครงการต้ัง
งบฯ ตาม

ข้อบัญญัติฯ 
ปี 2568 

จำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติและ

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ปี 2568 

จำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติและ 
ไม่ได้ดำเนินการ  

ปี 2568 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอาคาร
สถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัย 

2 2 100 - - - - - - - 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

4 4 100 - - 1 1 100 - - 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเด็ก 

15 14 93.33 1 6.66 3 3 100 - - 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการมี
ส่วนร่วม และการ
สนับสนุนจาก
ชุมชน 

5 5 100 - - - - - - - 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

2 2 100 - - 1 1 100 - - 

รวม 33 32 96.97 1 3.03 5 5 100 - - 
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ตารางสรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) รายกลยุทธ ์
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ/เบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณต้ัง
ไว้ตามแผน 

งบประมาณ
ต้ังไว้ตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่าย 

ร้อยละ
ของงบ
เบิกจ่าย
ตามแผน 

ร้อยละของ
งบเบิกจ่าย

ตาม
ข้อบัญญัติ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1 กลยุทธ์การจดัสภาพแวดล้อม และการจดั
อาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวยั 

ไม่ใช้งบฯ 
 

ไม่ใช่งบฯ ไม่ใช่งบฯ - - 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา      
2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บคุลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือรักษา
ระดับคณุภาพในการสอน 

ไม่ใช่งบฯ ไม่ใช่งบฯ ไม่ใช่งบฯ - - 

2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บคุลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู ้

31,927 31,927 31,927 100 100 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก      
3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 1,462,200 1,237,935 1,195,285 81.74 96.55 
3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณ ี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสยั สขุภาพกาย 
และสขุภาพจิตท่ีด ี

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจติสำนึกในการ
อนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและ
การสนับสนุนจากชุมชน 

     

4.1 กลยุทธ์การสร้างความรว่มมือระหว่างบ้าน 
วัด โรงเรยีน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่าง
ครอบครวั ชุมชน และสถาน ศึกษา ในการ
พัฒนาการเรียนรูข้องเด็ก 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

4.3 กลยุทธ์สง่เสริมและพัฒนาแหลง่เรยีนรู้ในชุมชน
ให้เป็นศนูย์การเรยีนรู้นอกสถานท่ีสำหรับเด็กปฐมวยั 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

5.1 กลยุทธ์การใช้สื่อ อุปกรณ ์และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางการศึกษา 

87,300 60,368 57,108 65.41 94.60 

5.2 กลยุทธ์การบรหิารจัดการ ศพด.มีประสิทธิภาพ 
สามารถดำเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาเด็กเล็กได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวยั 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ - - 

 รวม 1,581,427 1,330,230 1,284,320 81.21 96.55 



 
ผลการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 

 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดอาคารสถานท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหาดส้มแป้น 

เพื่อให้ภูมิทัศน์ใน ศพด. 
สวยงาม ปลอดภัย 
สำหรับเด็กและการจัด
กิจกรรม 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

(อบต.ตัดหญ้าและ
วัชพืชให้ทุกเดือน) 

มีสนามหญ้าและพื้นท่ี
สวยงาม ปลอดภัยในการทำ
กิจกรรมสำหรับเด็กเล็กใน 
ศพด. 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สนามหญ้าและพื้นท่ี ศพด.มี
ความสะอาดสวยงาม และ
ปลอดภัย  

2. โครงการห่วงใยความ
ปลอดภัยของเด็กปฐมวัย เช่น 
กิจกรรมฝึกช่วยตัวเองใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ฯลฯ 

เพื่อความปลอดภัยของ
เด็กปฐมวัยใน
สถานการณ์ต่างๆ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

(อบต.มีการจัดซ้อ
อพยพกรณีเกิด
อัคคีภัยและ
แผ่นดินไหว) 

เด็กเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่างๆ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เด็กมีทักษะในการเอาตัวรอดเมื่อ
มีเหตุฉุกเฉินจากอัคคีภัย และ
แผ่นดินไหว 
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2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือรักษาระดับคุณภาพในการสอน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว ้

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว ้
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการประกันคุณภาพ
ภายใน/นิเทศครู 
 

เพื่อให้ ศพด. มีการตรวจ
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ศพด.บ้านหาดส้มแป้น ได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ผ่านเกณฑ ์

ไม่ใช ้งบประมาณ 

ศพด.บ้านหาดส้มแป้น ผ่านการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 

2. โครงการเตรียมตรวจรับการ
นิเทศการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา จาก สมศ. 

เพื่อให้ ศพด. มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จากองค์กรภายนอก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ศพด.บ้านหาดส้มแป้น ได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อย 5 ปี/ครั้ง 

บรรลุตามเป้ายหมาย 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

ศพด.บ้านหาดส้มแป้น ผ่านการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
  2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้   

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาความรู้ หรือเพิ่ม
ศักยภาพ  และประสิทธิภาพการ
ทำงานของครูและผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อใหค้รูและผู้ดูแลเด็กเข้าร่วม 
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา-ดู
งาน นิเทศฯลฯ พัฒนา ความรู้ 
หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ครูและผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม
แป้น 

(งบ อบต. 31,927 บ) 

บรรลุตามเป้ายหมาย 
ได้รับการอบรมท้ัง 2 ราย 
(งบ อบต. 31,927 บาท) 

ครูและผู้ดูแลเด็กได้รับความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ ส่งผลให้การพัฒนา
เด็กได้มาตรฐานถูกต้อง 

2. โครงการประชุม/ประชุม   
ออนไลน์ ฯลฯ ครูและผู้ดูแลเด็ก เพื่อ
เพิ่มความรู้ด้านต่างๆ  ท่ีเกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย  และงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อเพิ่มความรู้ด้านต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ครูและผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม
แป้น 

บรรลุตามเป้ายหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

ครผูู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น 
มีความรู้ในการดูแลเด็กปฐมวัยและงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
    3.1 กลยุทธ์การเสริมสร้างพัฒนาการใหเ้หมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
สำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
1 แห่ง และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
1 แห่ง 
(แผนฯ ต้ังไว้ 373,700 บาท) 
 

เพื่อจัดอาหารเสริม (นม) 
ให้แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น และ
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล–ป. 
6 ในโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หาดส้มแป้น ประมาณ 40 คน และ
นักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 
ประมาณ 137-138 คน (เงิน
อุดหนุน 320,227 บาท) 

บรรลุตามเป้าหมาย 
(เงินอุดหนุน 

310,561 บาท) 

กลุ่มเป้าหมายได้รับอาหารเสริม 
(นม) ครบปีละ 260 วัน  
 

2. โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัด
หาดส้มแป้นสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวนั (อนุบาล–
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 รร.ขยายโอกาส) 
โครงการอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนวัดหาด
ส้มแป้น 
(แผนฯ ต้ังไว้ 726,000 บาท) 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณแก่
โรงเรียนในการจัดหาอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนชัน้อนุบาล - มัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ของโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น  
(เงินอุดหนุนต้ังไว้ 693,616) 

บรรลุตามเป้าหมาย 
(เงินอุดหนุน

674,916บาท) 
 

เด็กนักเรียนได้รับอาหารถูกต้อง
ตามหลักโภชนการ ครบทุกคน และ
มีพัฒนาการแข็งแรงสมวัย จำนวน 
200 วัน 

3. โครงการสนับสนนุค่าใชจ้่าย     
ในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอายุ 3-5 ปี 
464 บาท/คน/ปี (แผนฯ ต้ังไว้ 
362,500 บาท) 

-เพื่อจัดหาอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กเล็กที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ 
-เพื่อสนับสนุนให้ เด็กๆ มี
พัฒนาการท่ีดีท้ัง ๔ ด้าน 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

-เด็กเล็กใน ศพด.บ้านหาดส้มแป้น
จำนวนประมาณ 40 คน  (ต้ังไว้ 
216,252 บาท) 
-จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ถูกต้อง
ตามแผนจัดประสบ การณ์ที่มี (เงิน
อุดหนุนต้ังไว ้7,840 บาท) 

บรรลุตามเป้าหมาย 
(เงินอุดหนุน 

- อาหารกลางวัน 
209,808 บาท 
- กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ไม่ได้
ดำเนินการ 

เด็กเล็กได้รับอาหารตามโภชนา
สมวัยอย่างเหมาะสมและได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ 
และเติบโตช่วยเหลือตนเองได้ 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
    3.2 กลยุทธ์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

1. โครงการวันแม่ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้เด็ก
ปฐมวัย 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านกจิกรรมวันแม่ 

2. โครงการไหว้ครู เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ให้เด็ก
ปฐมวัย 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้
เข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านกจิกรรมวันไหว้ครู 

3. โครงการหนูน้อยรักการออม 
 

เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังลักษณะ
นิสัยให้รักการออมเงิน 
 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้
เรียนรู้ และได้รับการ
ส่งเสริมเรื่องการออมเงิน 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็ก ศพด.บ้านหาดส้มแป้น รักการ
ออม และเรียนรู้ความสำคัญของ
การออมเงิน 

4. โครงการโตไปไม่โกง เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการรัก
ความถูกต้องให้แก่เด็ก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้รับ
การปลูกฝังให้โตข้ึนเป็น
พลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. มีความซื่อสัตย์
สุจริตและเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ  
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
    3.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการถวายเทียนพรรษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

เด็กได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม  ถวายเทียน
พรรษา  

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กได้รับการส่งเสริมด้านประเพณี
วัฒนธรรมและศาสนา 

2. โครงการไหว้พระทุกวัน เพื่อปลูกฝังการไหว้พระใน
กิจวัตรประจำวันให้แก่เด็ก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้ร่วม
สวดมนต์ไหว้พระ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กได้รับการปลูกฝัง วิถี  ชาวพุทธ
ท่ีดี 

3. โครงการผ้าไทยวันศุกร์ เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมด้านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย และเพื่อสนอง
นโยบายของภาครัฐ 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

ครู ผู้ดูแลเด็ก และเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ง
กายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

มีครู ผู้ดูแลเด็กและเด็กเล็กใน ศพด. 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 

 

    3.4 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการกีฬาสีภายใน ศพด. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง  4 

ด้าน เพื่อให้เด็กเล็กสนุกสนาน 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

ไม่ได้ดำเนินการ เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้ร่วมกิจกรรมกีฬา 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

- 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย หนูน้อยมือสะอาด 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี
ในเด็ก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กได้รับการ
เสริมสร้างสุขนิสัยท่ีดี 

3. โครงการตรวจความสะอาด
ของร่างกาย 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพและความ
สะอาดของร่างกายเด็ก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีร่างกายท่ีสะอาด  

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กได้รับการ
ส่งเสริมให้ดูแลร่างกายให้สะอาด 
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
     3.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกใน
การท้ิงขยะ 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กรัก
สิ่งแวดล้อม 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กใน ศพด.ท้ิงขยะใน
ถังขยะ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กมีจิตสำนึกในการท้ิงขยะ และรัก
สิ่งแวดล้อม 

2. โครงการหนูน้อยรักผักสวน
ครัว 

เพื่อให้เด็กเรียนรู้ และสังเกต
การเจริญเติบโตของผัก 

บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กรู้จักวิธีการปลูกผัก
สวนครัว 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กเรียนรู้ และรู้จักวิธีการปลูกผัก
สวนครัว 
 

 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 

4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการสาระน่ารู้ สูโ่ลกกว้าง
จากผู้ปกครอง เจ้าหนา้ท่ี ปราชญ์
ชาวบ้าน ฯลฯ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคส่วนต่างๆ ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของเด็ก 

 บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้รับ
ความรู้ที่หลากหลาย  

 บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้รับความรู้ที่
หลากหลายผ่านสื่อการเรียนรู้จาก

หน่วยงานเครือข่าย    
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4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการปฐมนิเทศ ประชุม
ผู้ปกครอง 
 

เพื่อชี้แจงและแนะนำผู้ปกครอง
ในการทำความเข้าใจในข้อตกลง 
ระเบียบต่างๆ ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประชุม ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

ผู้ปกครองรับรู้แนวทางในการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. โครงการวันเด็กฯ ภายใน ศพด. -เพื่อให้เด็กได้รับความ
สนุกสนานในวันเด็ก 
-เพื่อให้ครอบครัว ชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีฯลฯ มีส่วนร่วม
ส่งเสริม สนับสนุนโครงการ วัน
เด็กฯ 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

-เด็กเล็กใน ศพด.หาดส้ม
แป้นได้ร่วมกิจกรรมวันเด็กฯ 
-ครอบครัว ชุมชน และ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
โครงการวันเด็กฯ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

-เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเลน่
เกมต่างๆในวันเด็กฯ 
-ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา-การเรียนรู้
ของเด็ก 
 

3. โครงการเย่ียมบ้านเด็ก เพื่อสร้างความสัมพนัธ ์
ระหว่างผู้ปกครอง และครู 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ออกเย่ียมบ้านเด็ก    
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

ข้อมูลจากผู้ปกครองเพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาเด็กได้ 
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  4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้นอกสถานท่ีสำหรับเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญา   
ในท้องถ่ิน เช่น ภูมิปัญญาการ   
ร่อนแร่ ฯลฯ  

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็กเล็กใน ศพด. ได้เรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินฯลฯ จาก
ศูนย์เรียนรู้ฯ สถานท่ีสำคัญที่
มีอยู่ในชุมชน (ครู ข. ด้าน
ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน) 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 เด็กเล็กใน ศพด. ได้เรียนรู ้      
ภูมิปัญญาท้องถ่ินแหล่งเรียนรู้ฯ 
สถานท่ีสำคัญที่มีอยู่ในชุมชน 

 

 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    5.1 กลยุทธ์การใช้ส่ือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการสนับสนนุค่าใชจ้่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
(แผนฯ ต้ังไว้ 87,300 บาท) 
 
 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ  
-ค่าจัดการเรียนการสอน  
(เงินรายหัวอายุ 2-5 ปี)  
-ค่าหนังสือเรียน (อายุ 3-5 ปี) 
- ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(อายุ 3-5 ปี)  
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(อายุ 3-5 ปี)  

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เด็ก ศพด. ท้ังหมด 
ประมาณ 40 คน/ปี 
(ต้ังไว้ 60,368 บาท) 

บรรลุตามเป้าหมาย 
(เงินอุดหนุน 57,108 

บาท) 
 

สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ ท่ีเพียงพอ
ส่งเสริมพัฒนาการ  การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 
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      ๕.๒ กลยุทธการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม
แป้น 

เพื่อใหค้ณะกรรมการฯประชุม
เพื่อกำหนดแนวทางในการ
พัฒนา ศพด. 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ศพด.มีแนวทางการพัฒนา
ท่ีชัดเจน 

บรรลุตามเป้าหมาย 
ไม่ใช ้งบประมาณ 

ศพด. ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง
ท่ีคณะกรรมการฯ กำหนดไว้ 
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ผลการดำเนินงานจำนวนโครงการตามข้อบัญญตังิบประมาณ และแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภัย  
 - จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน   2 โครงการ 
 - จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามแผน  2 โครงการ  

   * คิดเปน็ร้อยละ 100  ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน และไม่ใช้งบประมาณทั้ง 3 โครงการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน   4 โครงการ 
 - จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามแผน  4 โครงการ  
               *คิดเปน็ร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน 

- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
- จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
  *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไวต้ามข้อบัญญัติ และไม่ใช้งบประมาณ 3 โครงการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน   15 โครงการ 

 - จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามแผน  14 โครงการ  
          *คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน 

- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  3 โครงการ 
- จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามข้อบัญญัติ  3 โครงการ 
   *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ และไม่ใช้งบประมาณ 11 โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนรว่มและการสนับสนุนจากชุมชน 
- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน   5 โครงการ 

 - จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามแผน  5 โครงการ  
  *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไวต้ามแผน 
   * คิดเปน็ร้อยละ 100  ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน และไม่ใช้งบประมาณทั้ง 5 โครงการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน   2 โครงการ 

 - จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามแผน  2 โครงการ  
   *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามแผน 
- จำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
- จำนวนแผนที่ดำเนินการจริงตามข้อบัญญัติ  1 โครงการ 
   *คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ และไม่ใช้งบประมาณ 1 โครงการ 

สรุปผลโครงการ 
- วางแผนโครงการไว้ในปีงบประมาณ 2568 ทั้งหมดจำนวน 33 โครงการ และดำเนินการได้ตามแผน

ทั้งสิ้น 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.97  
- ต้ังงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นจำนวน 5 โครงการ 

และดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
100 
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หมายเหตุ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 4  ไม่ได้ต้ังงบประมาณ แต่ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและดำเนินการจริง รายกลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภัย  
 1.1 กลยุทธ์การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดอาคารสถานที่ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
สำหรับเด็กปฐมวัย 
  -งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา         -     บาท 

-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ           -     บาท 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย      ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

*คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และงบเบิกจา่ยตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ  - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือรักษาระดับคุณภาพในการสอน 
         - ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
2.2 กลยุทธ์การส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ 

-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   31,927 บาท 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    31,927 บาท 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     31,927 บาท 

*คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบเบิกจา่ยตามแผน และงบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 

3.1 กลยุทธ์การเสริมสรา้งพัฒนาการให้เหมาะสมตามวัย 
-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   1,462,200.00 บาท 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    1,237,935.00 บาท 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     1,195,285.00 บาท  

    *คิดเป็น ร้อยละ 81.74 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และงบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็น ร้อยละ 96.55 
3.2 กลยุทธ์การเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 

-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ     
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จ านวนโครงการตามแผน จ านวนโครงการท่ีท าจริง จ านวนโครงการท่ีตั้งงบประมาณ จ านวนโครงท่ีท าได้จริงตามท่ีตั้งงบไว้



- 31 – 
 

3.3 กลยุทธ์การสง่เสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ     

3.4 กลยุทธ์การเสริมสรา้งสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ     

 3.5 กลยุทธ์การเสริมสรา้งจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ     

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน 
4.1 กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน องค์กรภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนา

วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
- ต้ังไว้ในแผนฯ ไม่ได้ต้ังงบประมาณ และดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 กลยุทธ์การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
- ต้ังไว้ในแผนฯ ไม่ได้ต้ังงบประมาณ และดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้นอกสถานท่ีสำหรับเด็กปฐมวัย 
- ต้ังไว้ในแผนฯ ไม่ได้ต้ังงบประมาณ และดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.1 กลยุทธ์การใช้ส่ืออุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

-งบท่ีต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา  87,300 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    60,368 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย     57,108 บาท  

    *คิดเป็นร้อยละ 65.41 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และงบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ 94.60 
 5.2 กลยุทธ์การบริหารจัดการ ศพด.มีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาเด็กเล็กได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับวัย 

-งบที่ต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา   ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่ต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
-งบประมาณที่เบิกจา่ย     ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ     

 
 รวมทุกยุทธศาสตร์  

-งบท่ีต้ังไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษา  1,581,427 บาท 
-งบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติ    1,330,230 บาท 
-งบประมาณท่ีเบิกจ่าย     1,284,320 บาท  

    *คิดเป็นร้อยละ 81.21 ของงบเบิกจ่ายตามแผน และงบเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ 96.55 
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หมายเหตุ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 4 ต้ังงบในแผนฯ ไว้ ดำเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตามแผน 0 31,927 1,462,200 0 87,300

งบประมาณตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ 0 31,927 1,237,935 0 60,368

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 0 31,927 1,195,285.00 0 57,108
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ตารางสรุปเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนฯ และข้อบัญญัติฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

งบประมาณท่ีตั้งไว้ตามแผน

งบประมาณตั้งไว้ตามข้อบัญญัติ

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย



 
ส่วนที่ 5 

 
 

 
 ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่สำคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร เพื่อ
เป็นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะทำให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการ
ดำเนินชีวิตน้อยลง จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 

การวิเคราะห์ศักยภาพ 
 เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตด้านการศึกษา ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้นในภาพรวม 
 1. จุดแข็งในการพัฒนา (Strength : S) 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น ผู ้นำชุมชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  2) ส่ือการเรียนการสอน มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  3) บุคลากรสามารถส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาศักยภาพได้ 
  4) ด้านงบประมาณมีความพร้อมในการส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. จุดอ่อน (Weakness : W) 
  1) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา 
  2) กระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กรมีความล่าช้า ทำให้การปฏิบัติราชการไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น ระบบงานสารบรรณ การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ การจัดทำบัญชี ศพด. ฯลฯ 
  3) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านการศึกษา (ขาดนักวิชาการศึกษา)  
 3. โอกาสในการพัฒนา (Opportunities : O) 
  3.1 หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงานด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
  3.2 ผู้ปกครองและประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
 4. อุปสรรคในการพัฒนา (Threat : T) 
  4.1 ที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพื้นท่ีจำกัด ทำให้การพัฒนาปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ให้
เป็นไปได้ยาก  
  4.2 ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญในการร่วมกิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 จำนวนเด็กเล็กมีจำนวนลดลงเนื่องจากการเกิดลดลง และผู้ปกครองท่ีมีความพร้อมมักจะ
นำบุตรหลานไปเข้าเรียนในตัวจังหวัดระนอง 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนการพัฒนาการศึกษาเชิงคุณภาพ 
 งานส่งเสริมการศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
ในการส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 - สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เด็ก และเยาวชน 
 - ซ่อมแซมปรับปรุง ดูแลสนามกีฬา สนามเด็กเล็ก สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
 - สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานสำคัญของราชการ 
 
ข้อเสนอแนะและความเห็น 
 1. อบต. ควรสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

2. อบต. ควรเน้นการดูแลควบคุมคุณภาพของอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนท้ัง ศพด.และโรงเรียน 
 3. อบต. ควรเน้นเรื่องของมาตรฐานการดูแลป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ อย่างเคร่งครัด  ใน
การจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ และความสะอาดใน ศพด. 
 4. อบต. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 
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ส่วนที่ 6 
 
 

 

     
ตรวจอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น ทุกไตรมาส 

 

   
ตรวจอาหารกลางวันเด็ก ศพด.บ้านหาดส้มแป้น ทุกไตรมาส 

 

   
  โครงการหนูน้อยรักผักสวนครัว ศพด.บ้านหาดส้มแปน้ 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการห่วงใยความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย (ซ้อมเด็กติดรถ) 

 

   
โครงการห่วงใยความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย (การซ้อมอพยพหนีไฟ และแผ่นดินไหว) 

 

   
วันเด็กแห่งชาติ ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 

 

    
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 
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กิจกรรมวันไหว้ครู 

 

   
กิจกรรมจิตอาสา 

   

    
กิจกรรม ศพด.ถวายเทียนพรรษา รว่มกับ ผู้ปกครอง และโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 

 

   
ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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กิจกรรมหนูน้อยดูแลสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

 

      
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จากปราชญ์ชาวบา้น 

 

   
 รับการตรวจประเมินจาก สมศ. และผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกตัวชี้วัด 

 

   
ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดลอ้มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


